Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Policach

Podstawa prawna:

e KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22c,

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom Konstytucja RP z dnia
2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) — zapisy reguluja ochrone Dziecka przed przemoca,
wyzyskiem i demoralizacja,

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870),

e Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005
nr 180 poz. 1493),

e Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) — zapisy
regulujace relacje pomiedzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placowka o§wiatowa,
a takze wladzg rodzicielska, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka,

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z p6zn. zm.) oraz Ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego — akty prawne regulujgce m.in.
interwencje¢ w przypadku popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka,

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.0.984 j.),

e Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz.
1309),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U.2023.0.900 t.j.),

e Ustawa o0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700),

o Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych),

e Statut Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach.



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz

uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy

w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa,

przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko

Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach. Standardy obejmujg cztery obszary:

1.

Standard I. POLITYKA

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady reagowania w placéwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia
oraz zasady prowadzenia rejestru interwencji

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Standard Il. PERSONEL

Zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzieCcmi w przedszkolu, w tym obowiazek
uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku
personelu oraz gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji
z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o§wiadczenia
personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowki sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem



Zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem  oraz  udzielania pomocy  dzieciom w  sytuacji  zagrozenia,
w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
— odpowiedzialnosci prawne;j pracownikow placowki zobowigzanych
do podejmowania interwencji
Zasady przygotowania personelu pracujacego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami prawnymi
do edukaciji:
— dzieci — na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
— opiekunow dzieci — na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem
Zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich

wykorzystania

Standard I1l. PROCEDURY

Procedury okreslajace krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkéw rodziny,
réowiesnikow i osob obcych

Zasady dysponowania przez przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja oraz pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom

Zasady eksponowania informacji dla dzieci i rodzicow/opiekunow prawnych na temat
mozliwoséci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow

zaufania dla dzieci i mtodziezy

Standard IV. MONITORING

Zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci

Zasady organizowania przez przedszkole konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi i ich

dzie¢mi



Rozdzial 11

Stowniczek pojec oraz objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardy Ochrony

Maloletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Policach

§ 2.

Personel - personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta
Dziecko - dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia

Opiekun dziecka - opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

rowniez rodzic zastepczy

Zgoda rodzica dziecka - zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicow

o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

Krzywdzenie dziecka - przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie
Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci

Kierownictwo — osoba, organ lub podmiot, ktory w strukturze danej placowki zgodnie
z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do podejmowania decyzji

o dziataniach placowki

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Publicznym nr 10

w Policach

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka



Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty  wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowia Zalacznik 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§4.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi

placowki, a w przypadku jego nieobecnosci, zastepcy dyrektora.

§5.

1. Wychowawca/dyrektor wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2.  Wychowawca/dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
e wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
e skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.



§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
wychowawce/dyrektora oraz innych informacji uzyskanych przez czionkow zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawceg/dyrektora opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowaweca/dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”

—w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy przedszkola jako placowki oswiatowej uczestniczg w realizacji procedury ,, Niebieskie

Karty”, w tym uprawnieni sq do samodzielnego jej wszczynania.

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez wychowawce/dyrektora — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundw dziecka na pismie.



§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi

Zalacznik 3 do niniejszych Standardow. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjety  informacje o  krzywdzeniu  dziecka lub  informacje
z tym zwigzane, s3 zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 9.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zalacznik 4

do niniejszych Standardow.

§ 10.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Zgody wizerunkowe dziecka podpisywane sa przez rodzicow/opiekunow prawnych
na poczatku kazdego roku przedszkolnego (wrzesien). Rodzic/opiekun ma mozliwo$é
wycofania zgody w kazdym momencie, zglaszajac to na piSmie do wychowawcy
dziecka/dyrektora placowki.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6? cato$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie

jest wymagana.



§11.

1. Upublicznienie przez  pracownika placowki  wizerunku dziecka  utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.

2. Zgody wizerunkowe dziecka podpisywane s3 przez rodzicow/opiekunéw prawnych
na poczatku kazdego roku przedszkolnego (wrzesien). Rodzic/opiekun ma mozliwo$¢
wycofania zgody w kazdym momencie, zglaszajac to na piSmie do wychowawcy

dziecka/dyrektora placowki.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§ 12.

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwa¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
W czasie zajec.

4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§13.

W  przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z ekranu multimedialnego, ktory wykorzystuje si¢ do materiatow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci, pod nadzorem

nauczyciela.



Rozdzial VI
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
§ 14.

Dyrektor placowki wyznacza Panig Agnieszke Zaleska jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placowece.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsérdd pracownikow placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi
Zalacznik 6 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia ich w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi placowki.

Dyrektor placowki wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom

przedszkola, dzieciom i ich opiekunom ich nowe brzmienie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Przedszkola Publicznego
nr 10 w Policach, dzieci i ich opiekunow, w szczeg6lno$ci poprzez wywieszenie
w miejscu ogltoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie

w widocznym miejscu w przedszkolu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.



Spis zalacznikow Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem:

I e o

10.

11.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach z dzie¢mi
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Karta interwencji

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Monitoring standardow — ankieta monitorujagca poziom realizacji Standardéw ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem

Procedura postgpowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka

Procedura postgpowania w przypadku nieodebrania dziecka

Procedura postgpowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko odbiera rodzic
bedacy pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o zngcanie si¢ rodzica/opiekuna prawnego
nad dzieckiem

Wazne numery telefonow



Zalgceznik nr 1 Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach

z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach

z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich
pracownikoéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie Standardow Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (wzor ponizej).
Relacje personelu z dzieémi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi

e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

e Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

e Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

e Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

e Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnos$ci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

o Jedli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego

pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.



e Nie wolno Ci zachowywac¢ sie¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznosci od
procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.
Dzialania z dzie¢mi

e Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

e Unikaj faworyzowania dzieci.

e Nie wolno Ci nawiazywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

e Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

e Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

e Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekundow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

o  Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osdb zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
$wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany

przez dziecko lub osoby trzecie.

e Nie wolno Ci bié¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

¢ Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

o Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

e Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczytly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

o Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

o W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoSci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z placowki. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych

lub wychowawczych.

e Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

e Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.
Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci

i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnosc.

e Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
o W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalno$¢ Bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania ,,Standardow
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” w Przedszkolu Publicznym nr 10

w Policach

(miejsce i data)

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y o.oieiiti i e nr PESEL
............................................................ oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢
ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” w Przedszkolu Publicznym nr 10

w Policach 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2 Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Przedszkolu Publicznym nr 10

w Policach

1. Dyrektor poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartoSci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw

dzieci i szacunek do ich godnosci.

Przedszkole musi zadbac, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym

dokumentow) dotyczacych:

o wyksztalcenia
o kwalifikacji zawodowych

e przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe¢ przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Placowka powinna zatem znac:

e imig¢ (imiona) i nazwisko
e date¢ urodzenia

o dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujagcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg ja

w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.



3. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢
osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestrze os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
W Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: http://www.rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje

z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu przedszkola.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

e imig¢ i nazwisko
e (ata urodzenia

e pesel

e nazwisko rodowe
e imic ojca

e imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowg cywilnoprawna.

4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ roéwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Dpyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji Iub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/ kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem,

7ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace



przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
0 nastepujacej tresci (wzor ponizej).

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, przedszkole jest zobowigzane do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikoéw w zawodach

lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.



Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

zasad ochrony dzieci

(miejsce i data)

L T nr PESEL
............................................................ oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami
ochrony dzieci obowigzujacymi w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Policach i zobowiazuje si¢

do ich przestrzegania.

(podpis)



Zalgcznik nr 3 Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

5. Spotkania z  opiekunami | Data Opis spotkania
dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe) o Zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa

o Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

o Inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania | Data Dziatanie

organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata
informacje
0 wynikach/dziataniach

rodzicOw




Zatgcznik nr 4 Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu

Publicznym nr 10 w Policach

Nasze wartoSci

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcdéw i dziewczeta,
dzieci w ré6znym wieku, o réoznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.
y y je g yzZy 3z4Cy. eZp L]

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.
Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran
online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiodrek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci poprzez

przyjecie zasad:



e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktoérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one Iub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
7. Przyjecie =zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne

niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach

W sytuacjach, w ktorych nasze przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, Ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na
pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej placowki,
e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie

prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza

publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany material, musza zgtosi¢ takg prosbe wczesniej

i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni

udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje

poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy,

nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla

dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dost¢pem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez przedszkole. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatdow elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na no$nikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia z pamigcia
przeno$na (np. pendrive), po wykonaniu zdjeé¢/nagran sa przenoszone na nosniki
analogowe/elektroniczne (jak wyzej) i natychmiast usuwane z telefonow komodrkowych i

pendrive.



Zatgcznik nr 5 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

w Przedszkolu Publicznym nr 10 w Policach

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.
2. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w przedszkolu jest Dyrektor lub wyznaczona
przez niego osoba w danym roku przedszkolnym, a do obowiazkdéw tej osoby naleza:
e Zabezpieczenie sieci internetowe] przedszkola hastami oraz programem antywirusowym;
e Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;
e Na terenie przedszkola dzieci nie maja dostepu do Internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami.
3. W przypadku gdy dostep do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
przedszkola jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu  oraz  czuwaé¢ nad ich  bezpieczenstwem  podczas  korzystania
z Internetu w czasie zajec.
4. Nauczyciele przeprowadzajg z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.
5. Przedszkole zapewnia staly dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
6. W przedszkolu dzieci nie maja dostgpu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci
w przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje sie do materialow

edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwos$ci dzieci.



Zatgcznik nr 6 Monitoring standardow — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw ochrony

maltoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w przedszkolu,

w ktorym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawaé¢  symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/as jakie§ dziatania? Jesli tak, to

jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 7 Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka

Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka w Przedszkolu

Publicznym nr 10 w Policach

Wypadek dziecka to nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywolane przyczyng zewnetrzng, ktore nastapito
w czasie pozostawania pod opieka przedszkola (na terenie przedszkola oraz poza terenem, np. podczas

wycieczek czy wyjs$¢ pod opieka nauczyciela).

Do zapoznania si¢ i przestrzegania procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy Przedszkola
Publicznego nr 10 w Policach. O kazdym wypadku dyrektor przedszkola lub nauczyciel, pod ktérego
opieka bylo dziecko, informuje rodzica/opickuna prawnego i sporzadza wpis w dzienniku z data
i godzing poinformowania rodzicow o wypadku. W przypadku braku wyraznych obrazen bezposrednio
zagrazajacych zyciu dziecka, np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie,
nauczyciel lub dyrektor informujg rodzicow o sytuacji i ustala z nimi godzing odbioru dziecka

z przedszkola.

Procedura post¢epowania w sytuacji zaistnienia wypadku dziecka (obowiazujaca wszystkich

pracownikow przedszkola):

1. Ocen sytuacje. Zabezpiecz si¢ przed kontaktem z materialem potencjalnie zakaznym.
Zabezpiecz miejsce zdarzenia.

2. W przypadku ztamania stosuj regute Potta — unieruchomienie ztamanej kosci wraz ze stawami,
ktore ta kos$¢ tworzy po obu swoich koncach.

3. W przypadku zlamania otwartego postepuyj tak, jak z cialem obcym w ranie. Wystajacy ze skory
odtam kostny zabezpiecz jatowa gaza i wykonaj opatrunek ostaniajacy.

4. Nazlamana reke zatoz temblak z chusty trojkatnej, a w przypadku jej braku wykorzystaj odziez.

5. Nalezy zdja¢ wszelka bizuterig, paski, zegarki i inne ozdoby z konczyny, ktéra ulegta
wypadkowi, w celu zminimalizowania ryzyka narastajacego obrzeku, ucisku tkanki
i w konsekwencji doprowadzenia do niedokrwienia.

6. Ocen, czy poszkodowane dziecko jest w stanie przej$¢ do $rodka transportu. Niepowiktane
urazy konczyn gornych z reguty nie wymagajg wezwanie zespolu ratownictwa medycznego.

7. Ztamang noge mozna unieruchomié¢, przymocowujac zdrowa noge do ztamanej, np. za pomocg
chust trojkatnych. Wazne, aby nie przemieszcza¢ poszkodowanego dziecka, jesli nie jest to

konieczne. Ruch moze poglebic uraz i zwigkszy¢ dolegliwosci bolowe.



Wazne! Unieruchomienie sprzyja nie tylko zmniejszeniu bolu, ale takze stabilizacji odtaméw kostnych.
Schtadzanie moze dziata¢ przeciwbolowo, ale trzeba zadbaé, aby 16d nie miat bezposredniego kontaktu

ze skora (aby nie doprowadzi¢ do odmrozenia), nalezy owina¢ go ptétnem.



Zatgcznik nr 8 Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka

Procedura postepowania w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola

10.

Publicznego nr 10 w Policach

Do zapoznania si¢ 1 przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg nauczyciele
i pracownicy przedszkola oraz rodzice/prawni opiekunowie dziecka.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby maja obowigzek odbiera¢ dzieci z przedszkola do
godziny 17.00.

W sytuacjach losowych, gdy nie ma mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy
przedszkola, rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani s3 do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji i jak najszybszego odbioru dziecka.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, bez
wcezesniejszego powiadomienia pracownikéw placéwki, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistnialej
sytuacji i koniecznosci jak najszybszego odbioru dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefondw nie mozna uzyskac
informacji, nauczyciel powiadamia dyrektora.

Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej z prosba o podjecie
dalszych dziatan przewidzianych prawem.

W przypadku nieobecnosci dyrektora, decyzje podejmuje wicedyrektor lub nauczyciel.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokdt zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje wigczony do dokumentacji przedszkolnej.

W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji, dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,
podejmuje decyzje o zawiadomieniu sadu rodzinnego o zaniedbywaniu wychowawczym
dziecka.

Procedura postepowania nauczyciela w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola powinna
zosta¢ zatwierdzona przez Rade Pedagogiczng oraz Rade¢ Rodzicow. Ewentualnych zmian
w procedurze dokonuje dyrektor placowki w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada

Rodzicow.



Zatgcznik nr 9 Procedura postgpowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko odbiera

rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych

Procedura postepowania w sytuacji, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko

odbiera rodzic bedacy pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych

10.

11.

12.

13.

Do zapoznania si¢ i1 przestrzegania niniejszej procedury zobowigzani sg nauczyciele
i pracownicy Przedszkola Publicznego nr 10 w Policach oraz rodzice dziecka badz jego prawni
opiekunowie.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby powinny odbiera¢ dziecko do godziny 17.00.

W przypadku, gdy stan osoby upowaznionej zamierzajacej odebra¢ dziecko z przedszkola
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel odmawia wydania
dziecka.

Nauczyciel powiadamia niezwlocznie o zaistnialej sytuacji drugiego rodzica/opiekuna
prawnego lub inng upowazniong do odbioru dziecka osobe.

Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora, ktéry podejmuje ewentualne
decyzje o powiadomieniu policji lub podjeciu innych dziatan.

W przypadku nieodebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola, dyrektor moze po
konsultacji z najblizsza jednostka policji podjac¢ decyzje o dalszych krokach.

Po rozeznaniu przez policj¢ sytuacji domowej dziecka, dyrektor podejmuje decyzje
o odprowadzeniu dziecka do domu 0s6b spokrewnionych.

W innym przypadku wspolnie z policjg podejmuje decyzje dotyczaca dalszego postepowania
w danej sytuacji (np. zabrania dziecka do pogotowia opickunczego).

Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko
z przedszkola, znajduje sie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, to wychowawca
jest uprawniony do rozpoznania sytuacji rodzinnej dziecka.

Po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistnialej sytuacji oraz zobowiazuje ich do przestrzegania zasad odbierania dziecka
z przedszkola.

W przypadku, gdy sytuacja zgltaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna w stanie nietrzezwos$ci
powtarza si¢, dyrektor powiadamia pisemnie policj¢, wydziat rodzinny sadu rejonowego.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza protokoét zdarzenia, podpisany przez
swiadkow, ktory zostaje wiaczony do dokumentacji przedszkolne;.

W przypadku powtarzania si¢ takich sytuacji dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu sagdu rodzinnego o niewydolnosci wychowawczej rodziny.



14. Procedura powinna zosta¢ zatwierdzona przez Radg¢ Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow.
Ewentualnych zmian w procedurze dokonuje dyrektor placowki w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna i Rada Rodzicow.



Zatgcznik nr 10 Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o zngcanie si¢ rodzica/opiekuna

prawnego nad dzieckiem

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia o znecanie si¢

rodzica/opiekuna prawnego nad dzieckiem

Zte traktowanie dzieci obejmuje zjawiska zwigzane z ich zaniedbywaniem, fizycznym i emocjonalnym

znecaniem si¢ nad nimi oraz naduzyciami seksualnymi.

Zaniedbywanie to dlugotrwate niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno
biologicznych, jak i psychicznych, np. prawidlowe Zzywienie, pielggnacja i higiena, wypoczynek
i rozrywka, opieka medyczna oraz edukacja. Z zaniedbywaniem dziecka mamy do czynienia
wowczas, gdy opieka sprawowana przez rodzicoOw nie zaspokaja tych potrzeb.

Przemoc fizyczna oznacza wszelkie celowe formy zachowan, w konsekwencji ktorych dziecko
doznato bolu i cierpienia. To zadawanie fizycznych ran poprzez stluczenia, poparzenia, bicie
paskiem, kablem, dtonia, ztamania ko$ci powodowane kopaniem, uderzaniem piescia itp. To takze
popychanie i szarpanie.

Przemoc emocjonalna jest forma przemocy trudniejsza do okreslenia i zaobserwowania. Stosowana
jest wowczas, gdy dziecko doznaje odrzucenia emocjonalnego, braku zainteresowania i wsparcia,
nieposzanowania jego godnosci, upokorzenia, wzbudzania poczucia winy. W zakres przemocy
emocjonalnej wchodzg takze nadopiekunczosé, ktére w sposob zamierzony odbieraja dziecku
poczucie bezpieczenstwa, narazajg go na lek, nadmierne kontrolowanie, szantazowanie, wywieranie
presji psychicznej, wymuszanie lojalnosci.

Przemoc seksualna oznacza wykorzystywanie dziecka dla uzyskania przyjemnosci seksualnej przez
osoby starsze od dziecka i doroste. Wyrdznia si¢ dwie kategorie przemocy seksualnej: naduzycia
obejmujace dotyk (stosunek lub prosba odbycia stosunku, stymulacja seksualna) i naduzycia bez
dotyku (zmuszanie do rozbierania si¢, ogladania aktéw plciowych, rozmowy o seksie,

ekshibicjonizmu itp.).



1. Etapy postepowania w przypadku podejrzenia o znecanie si¢ rodzica/opiekuna prawnego nad

dzieckiem:

a)

b)

Whikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania

Analiza psychologiczna wytwordéw dziatalnosci dziecka (rysunku, np. ,,Moja rodzina”)
i zainicjowanej rozmowy z dzieckiem na temat relacji w rodzinie, jej zwyczajow, obowigzkow
poszczegblnych cztonkow rodziny, sposobow komunikacji itp. W tej czynnoS$ci uczestniczg
nauczyciele dziecka i psycholog (przedszkolny lub z poradni psychologiczno-pedagogicznej).
Nauczyciel:

- zbiera informacje o dziecku od innych pracownikow przedszkola, samego dziecka i rodzicow,
- zbiera materialy zwigzane z sytuacjg dziecka, np. dokumentacja z rozméw z dzieckiem, opisy
zachowan i wygladu dziecka,

- zabezpiecza dowody, jezeli takie istnieja

Nauczyciel informuje dyrektora placowki o spostrzezeniach personelu na temat podejrzenia
0 stosowaniu przemocy domowej wobec dziecka, wspélnie ustalaja dalsze postgpowanie wobec
ofiary przemocy i jej sprawcow. W przypadku podjecia dalszych dzialan interwencyjnych,
nauczyciel wspolpracuje z dyrektorem w zakresie:

- sporzadzenia wniosku (pisma) do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Policji (podpis dyrektora),
- informuje rodzicow o podjetych dziataniach, jesli nie spowoduje to ,,zacierania $ladow”
i manipulacji dzieckiem,

- opracowuje plan pomocy dziecku z poszanowaniem jego potrzeb.

Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami, w obecnosci psychologa przedszkolhego
lub z poradni, na temat podejrzen o stosowanie znecania si¢ fizycznego rodzica/opiekuna
prawnego nad dzieckiem, poruszajac takie zagadnienia jak:

- potrzeby rozwojowe dziecka (akceptacja, mito§¢, poszanowanie godno$ci itp.) oraz
konsekwencji w dalszym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania
si¢ im,

- regulacje prawne dotyczace powinnosci rodzicow wobec dziecka i zasady postgpowania
przedszkola w sytuacji, gdy nie nastgpi zmiana w zlym traktowaniu dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego.

Dyrektor informuje:

- jednostke organizacyjna pomocy spotecznej lub policje o koniecznosci podjgcia interwencji
w rodzinie, w ktorej stosowana jest przemoc wobec dziecka, w oparciu o procedurg ,,Niebieskiej
karty” (w sytuacji, gdy podjete dziatania przez przedszkole nie odniosty pozadanego efektu),

- sad opiekunczy o naduzywaniu wtadzy rodzicielskiej w stosunku do dziecka (jw.),

- sktada do prokuratury doniesienie o sytuacji razacego naduzycia wtadzy rodzicielskiej.
Przedszkole obejmuje pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecko i jego rodzing, bedacych

ofiara przemocy.



VI.  Koordynator lub dyrektor przedszkola powotujg zespot do spraw pomocy osobie/osobom
pokrzywdzonym, ktory:
- dokonuje weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny, badania
psychologiczne, rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytworéw
dziecka, badanie medyczne — nawigzanie kontaktu z lekarzem itp.
- opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, konsultowany ze specjalista
- wspiera dziecko i jego rodzing w czasie dzialan pomocowych

- dokonuje okresowej oceny udzielenia pomocy

Dyrektor informuje na pismie rodzicow lub opiekunow prawnych o ustaleniach dotyczacych pomocy
oraz monitoruje prawidtowosci i skuteczno$¢ dziatan pomocowych. Dyrektor wskazuje mozliwosci
wsparcia rodziny w prawidlowym wychowaniu dziecka przez instytucje, ktére realizuja dzialania
edukacyjne, stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach

zagrozonych przemocg w rodzinie.



Zatgcznik nr 11 Wazne numery telefondw pomocne rodzicom i dzieciom

Wazne numery telefonow pomocne rodzicom i dzieciom

Policja - 112

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Policach - 913176729

Fundacja Dajemy Dzieciom Sit¢ — Telefon zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - 116 111
Numer SOS — Linia Pomocy Pokrzywdzonym - 222309900

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka - 800 12 12 12

Policyjny Telefon Zaufania dla Oséb Dotknigtych Przemoca w Rodzinie - 800 120 226

Ogolnopolska Poradnia Telefoniczna dla Osob Przezywajacych Kryzys Emocjonalny - 116 123



